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Gospodarka to kobieta — kobiety w zyciu
gospodarczym Polski — rola, miejsce, wplyw

Rola, miejsce 1 wptyw kobiet na zycie gospodarcze w Polsce jest, uj-
mujac kolokwialnie, bardzo znaczacy. Oczywiscie nie mozna na tym
stwierdzeniu poprzestac, a artykul ten ma na celu rozwinigcie tej tezy
1 wskazanie konkretnych przyktadow ja potwierdzajacych.

Whpisujac si¢ w batali¢ jezykowych okreslen i tworzenia, czgsto co
najmniej dziwnych, badZ §miesznych, form zenskich, autorka zapropono-
wata sformutowanie ,,gospodarka to kobieta”, ktére stanowi tytut niniej-
szego opracowania. Przyjmujac dwie podstawowe role, jakie kobiety
petnia w gospodarce, nalezy pod pojeciem gospodyni, uzytym w artykule,
rozumie¢ kobietg pracujaca w domu, za$ pod pojgciem gospodarki, kobiete
pracujaca zawodowo. Wskazano jednak w opracowaniu, ze obie te kate-
gorie pozostaja ze soba w $cistym zwiazku, czgsto bowiem ,,gospodarka”
po powrocie do domu pracuje na etacie ,,gospodyni”. Niestety jednak
gorzej jest wejs¢ w taka relacje w druga strong, gdyz kobietom pra-
cujacym w domu niezwykle trudno jest znalez¢ pracg i sta¢ sig ,,gospo-
darka”. Cho¢ znajduja na to coraz wigcej sposobow i wykorzystuja coraz
wigcej mozliwosci.

Gospodynie

Ogromna rzesza kobiet wybrata, badz zostala zmuszona sytuacja na
rynku pracy i mozliwos$ciami w zakresie opieki nad dzieckiem, do wyboru
pracy w domu. Wedhug szacunkow GUS w IV kwartale kobiet tych byto
1,4 min. Fakt ten jest jednocze$nie przyczynkiem do powstawania zna-
czacych rozbieznoséci w danych statystycznych dotyczacych aktywnosci
zawodowej kobiet oraz wskaznika zatrudnienia (o tym w dalszej czgsci ar-
tykutu). Niezwykle istotnym jest jednak, iz mimo powszechnego okresle-
nia tej grupy jako kobiet niepracujacych — sa to kobiety, ktorych praca jest
wychowywanie dzieci i praca w domu, ktdrych nie sposob przecenic. Sa
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to zatem kobiety ,,bezcenne” dostownie i w przenosni. Mimo, iz obo-
wigzki domowo-rodzinne wykonywane sa przez siedem dni w tygodniu,
w powszechnym pojeciu nie sg uznawane za prace, a etatu w domu nie
wlicza si¢ do warto$ci dochodu narodowego. Dzieje si¢ tak, pomimo iz
efekty tej pracy sa widoczne (czysty dom, smaczny obiad, tadny ogréd),
a ONZ szacuje, ze roczna warto$¢ nieoptaconej pracy kobiet to okoto
11 bilionéw USD (Strojek, rynekpracy.pl, 2012). Wedtug szacunku GUS,
$rednia tygodniowa warto§¢ pracy domowej kobiet to 292 zi. Jest to
przede wszystkim opieka nad dzie¢mi, przygotowanie positkéw, utrzy-
manie mieszkania i utrzymanie odziezy. Analogiczna warto$¢ pracy do-
mowej mezczyzn wyceniono na 168 zt. Ich zajeciem bylo glownie
utrzymanie mieszkania (drobne prace naprawcze i remontowe). Wynika
z tego, ze miesi¢czna warto$¢ pracy kobiet to mniej wigeej 1250 zt, a mez-
czyzn— 720 zt. Te same badania pokazaly, ze kobiety poswigcaja na prace
w domu $rednio 4,5 godziny, m¢zczyzni — doktadnie potowe tego czasu.
Wedhug szacunkéw ekonomistow, warto$¢ nieodptatnej pracy w domu
stanowi ok. 30% dochodu narodowego brutto, co stanowi znaczacy wklad
w rozw0j gospodarki. Niestety, osoby ktore wypracowuja tak znaczny
dochodd pozostaja poza nawiasem spotecznym, gdyz nie maja dostgpu do
rynku pracy lub dostgp ten jest ograniczony i dyskryminujacy (m.in. przez
nizsze ptace), nie maja ubezpieczenia emerytalnego, a czesto i zdrowotne-
g0. Maja takze utrudniony lub uniemozliwiony dostep do wielu ustug, ta-
kich jak np. ustugi bankowe i finansowe, m.in. brak dostgpu do kredytow
(brak zdolno$ci kredytowej ze wzgledu na brak zarobkow), brak ubezpie-
czenia zdrowotnego, chyba ze kobieta korzysta z ubezpieczenia me¢za,
brak zasitku chorobowego, urlopu i innych przywilejow oséb pracu-
jacych, brak stazu pracy potrzebnego do otrzymania renty i emerytury
oraz brak sktadek emerytalnych, brak mozliwo$ci pozostawienia dziecka
w przedszkolu (w wielu miejscach do przedszkola w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sa dzieci matek pracujacych).

Proba okreslenia wartosci pracy domowej kobiet byta i jest przedmio-
tem wielu badan, a koncepcje, ktore w ich efekcie powstaty daja niezwy-
kle ciekawy obraz. Istnieje kilka sposobow na obliczenie wartos$ci pracy
domowej. W jednym z nich pod uwagg brane sa $rednie zarobki osob pra-
cujacych jako pomoce domowe, w innym, zwanym metoda stawek rynko-
wych, uwzglednia si¢ z kolei koszty wynajecia 0osob §wiadczacych dany
rodzaj ustug zawodowo (gotowanie, sprzatanie, pranie itd.). Kolejnym
jest metoda kosztow alternatywnych, ktora bazuje na zatozeniu, ze osoba
zajmujaca si¢ domem traci potencjalny dochdd, jaki mogtaby w tym czasie
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uzyskac¢ na rynku pracy. W tym przypadku warto$¢ pracy domowej rowna
si¢ wysokos$ci utraconych zarobkéw. Odmienne podejscie proponuja
natomiast zwolennicy metody wynikéw, w ktdrej oblicza si¢ warto$¢ rynko-
wa wytworzonych w domu produktow i ushug, oraz tzw. metody subiektyw-
nej, gdzie pod uwagg bierze sig, ile pienigdzy moga zaoszczgdzi¢ rodziny
dzigki temu, Ze okreslone ushugi sa §wiadczone nieodptatnie przez domow-
nikow inie trzeba ich kupowac na rynku (Strojek, rynekpracy.pl, 2012).

Ciekawa formule tej wyceny przedstawita w swoich badaniach (pod
koniec lat 90. XX w.), Beata Mikuta z SGGW. Kazdej czynno$ci wykony-
wanej w gospodarstwie domowym przypisata warto$¢ odpowiadajaca
przecigtnej stawce godzinowej w 25 zawodach, dla ktorych obowiazki te
byly charakterystyczne. Wérod profesji znalazty sig: pracownik przetwor-
ni owocowo-warzywnej, kucharz, pomocnik kucharza, kierownik stotowki,
kelner, cukiernik, rzeznik, pracownik dzialu zaopatrzenia — referent, masarz,
magazynier, sprzataczka, stolarz, hydraulik, malarz pokojowy, elektryk,
$lusarz, praczka, pracownik magla, krawcowa, dziewiarka, pielggniarka,
pielegniarka §rodowiskowa, opiekunka w ztobku, przedszkolanka, na-
uczycielka. Okazato sig, ze warto$¢ pracy domowej jest porownywalna do
wysokoS$ci przecigtnej, miesiecznej pensji w Polsce i powigksza PKB
o ok. 23%. Podobna wycen¢ zawodu mamy przeprowadzit amerykanski
serwis Insure.com, ktorego eksperci przyporzadkowali czynnoséci wyko-
nywane przez matki do konkretnych zawoddéw i oszacowali, jaka ilo$¢
godzin w tygodniu kobiety spedzaja, wykonujac te obowiazki. Amery-
kanski wykaz profesji jest bardziej aktualny i dopasowany do stylu zycia
wspolczesnych kobiet, i tak na liScie zabrakto dziewiarki, §lusarza czy
hydraulika, ale w zamian pojawity sig takie profesje jak kierowca, organi-
zator przyjec, ksiggowy czy dekorator wnetrz. Wynik — praca kobiet-ma-
tek kosztuje w ujeciu rocznym: 61 182 USD'.

Wobec faktu, iz obecnie za kobietg sukcesu uwazana jest wylacznie
kobieta aktywna zawodowo, prestiz spoteczny kobiet pracujacych w domu
jest niewspotmiernie niski, cho¢ ich praca jest, jak wspomniano, nieoce-
niona. Mamy jednak w Polsce do czynienia ze swoistym bt¢gdnym kotem,
ktore polega na tym, ze z jednej strony mamy ujemny przyrost naturalny,
$rednia dzietno$¢ kobiet spadta, politycy opowiadaja si¢ za prorodzinna
polityka panstwa, a system spoteczny i prawny powoduje, ze posiadanie

! Obliczono na podstawie tego, ile rodzina musiataby zaplaci¢ zatrudniajac in-
nych do wykonywania obowiazkéw mamy w domu.
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dzieci zagraza materialnemu bytowi rodzin. Ubdstwem zagrozone sa
wiasnie rodziny z dzie¢mi (zwlaszcza wieloma), za$ kobieta wycho-
wujaca dzieci moze liczy¢ jedynie na niewielka pomoc socjalna (zasitki
rodzinne, zasitki okresowe lub celowe). Ze wzgledu na wysoka stope bez-
robocia i swoja sytuacje rodzinng ma minimalne szanse na pracg poza do-
mem. W dalszej czg$ci artykulu przedstawiono gtéwne bariery, na jakie
napotykaja kobiety na rynku pracy i wskazano instrumenty, dzigki ktorym
sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce moglaby ulec poprawie.

Gospodarki

Druga grupe kobiet stanowig panie pracujace, zardOwno te zatrudnione,
jak 1 te prowadzace wiasna dziatalno$¢ gospodarcza. Jak wspomniano
wczesniej, wyzej ceni si¢ w aspekcie kariery kobiety, ktore pracuja w gos-
podarce, anizeli te pozostajace w domu. Jednak zauwazy¢ nalezy, iz ko-
biety ,,gospodarki” sg na rynku pracy mniej cenione, anizeli m¢zczyzni,
co przejawia si¢ nierownosciami w zakresie checi zatrudniania kobiet
oraz poziomu wynagradzania za taka sama pracg. W tej czesci artykutu
zostang przedstawione wybrane aspekty z zakresu funkcjonowania kobiet
na rynku pracy, dotyczace przede wszystkim: wskaznikow ekonomicz-
nych, zawodow preferowanych przez kobiety i przyczyn tychze prefe-
rencji, statystyki zatrudnienia wedtug sekcji, zawodow, sektorow oraz
poziomu wyksztatcenia. Nalezy podkresli¢, ze w tej grupie mamy rowniez
pewne podzbiory, a mianowicie: podzbior kobiet pracujacych na etatach,
podzbidr kobiet pracujacych na stanowiskach kierowniczych oraz pod-
zbidr kobiet pracujacych na wlasny rachunek. Kazdy z tych podzbiorow
jest niezwykle ciekawym podmiotem analizy (cho¢ mocno ograniczonej
ze wzgledu na ramy artykutu).

Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce jest, jak juz wspomniano, trud-
niejsza, anizeli sytuacja mezczyzn, co znajduje odzwierciedlenie w zapre-
zentowanych ponizej wskaznikach dotyczacych aktywnosci zawodowej,
wspolczynnika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia. Nalezy jednak wziac
pod uwagg, iz obecne wskazniki mogtyby by¢ znacznie lepsze, gdyby nie
niekorzystna sytuacja gospodarcza w Europie i na $wiecie. R6znice w pod-
stawowych wielkos$ciach migdzy kobietami i mezczyznami istnieja we
wszystkich krajach, jednak nie wszgdzie roznice te sg az tak znaczace. Wy-
daje sig, iz tendencja w Polsce jest pozytywna, gdyz roznice te ulegaja
zmniejszeniu, jednak niestety czesto wynika to z pogorszenia sytuacji mez-
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czyzn, a nie z poprawy sytuacji kobiet, cho¢ wszystkie wskazniki w porow-
naniu z latami 2006-2007 sa zdecydowanie bardziej korzystne (Rynek
pracy w Polsce 2009 r., 2010). Zaprezentowany ponizej wykres obrazuje
sytuacje kobiet w poréwnaniu z me¢zczyznami w [ kwartale 2012 r. w zakre-
sie aktywnosci zawodowej, wskaznika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia.

Wykres 1. Wspélczynnik aktywnos$ci zawodowej, wskaznik zatrudnienia
oraz stopa bezrobocia ze wzgledu na ple¢ w I kwartale 2012 r.
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie: Kwartalna informacja o rynku pracy, GUS, Warsza-
wawa, 31 maja 2012 r.

Dane zaprezentowane w powyzszym wykresie sg niestety potwierdze-
niem tego, ze sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza, ale tez wskazuja
na nienajlepsza sytuacje m¢zezyzn w tym zakresie. Proba wyjasnienia
przyczyn mniejszej aktywnosci zawodowej kobiet oraz nizszych wskaz-
nikow zatrudnienia znajdzie si¢ w dalszej czg$ci artykutu.

Roéznice w sytuacji kobiet i mgzczyzn na rynku pracy wywodza si¢
idotycza w duzej mierze rowniez wykonywanych zawodow, czy sekto-
row gospodarki, w ktorych znajduja (lub w ktorych szukaja!) zatrudnienie.
Istnieje spora grupa zawodow uwazanych za klasycznie meskie oraz ko-
lejna grupa zawodow tradycyjnie przypisana kobietom. Nie bez znaczenia
pozostaje tu okreslenie ,,klasycznie” oraz ,tradycyjnie”, gdyz wigkszos¢
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z tych podziatow jest kwestia oparta na stereotypach i pewnych kulturo-
wych uwarunkowaniach. Wprowadzony przez amerykanskich socjolo-
gow podziat zawodoéw wedtug koloréw stroju stuzbowego miat na celu
zgrupowaé zawody charakteryzujace si¢ zblizonymi wymaganiami i szan-
sami rozwoju. Wprowadzono takie kategorie, jak ,,biate kokierzyki”,
oznaczajace wysoko wykwalifikowanych i dobrze optacanych pracow-
nikow umystowych, ,,niebieskie kotnierzyki”, czyli pracownicy fizyczni,
zwiazani z produkcja czy budownictwem oraz tzw. ,,r6zowe koierzyki”.
Poczatkowo okreslano w ten sposob zawody wykonywane w bezpiecz-
nych warunkach, niewymagajace duzej sity fizycznej ani wysokiego wy-
ksztatcenia. Tego typu zawody wykonywane byty niemal wytacznie przez
kobiety, a nalezaty do nich: kelnerki, pokojoéwki, nianie, nauczycielki, bi-
bliotekarki, kosmetyczki, fryzjerki czy sekretarki.

Cecha wspolna powyzszych zawodow sa niskie ptace oraz mate mozli-
wos$ci rozwoju i awansu, a poza tym w zdecydowanej wigkszosci sa jakby
przedluzeniem funkcji petnionych przez kobiety tradycyjnie w rodzinie
(Cieslik, rynekpracy.pl, 2012). Na przestrzeni ostatnich dziesigcioleci
zaszty w tym zakresie znaczace zmiany, gdyz na stanowiskach okresla-
nych jako ,,r6zowe” w bardzo wielu przypadkach konieczne jest legity-
mowanie si¢ wyzszym wyksztalceniem, co niestety jednak nie przektada
si¢ na podniesienie zarobkow, czy zwigkszenie mozliwos$ci awansu zawo-
dowego. Poza tym kobiety na rynku pracy sa w duzej mierze postrzegane
przez pryzmat stereotypow, wedtug ktorych kobieta jest glownie matka
1 opiekunka domowego ogniska, a dopiero p6zniej pracownikiem i to za-
zwyczaj mniej wydajnym i niezdolnym do wyrzeczen i po§wigcenia dla
pracy. Znaczenie i jako$¢ kwalifikacji niezbgdnych do wykonywania za-
wodow w sektorach ,,zenskich” jest rowniez czgsto poddawana krytyce
1 nie sa one uznawane za warto$ciowe. Mimo znaczacych zmian, jakie
miaty miejsce w ostatnich dziesigcioleciach w odniesieniu do roli i zna-
czenia kobiet na rynku pracy, nadal zauwazalne sg dysproporcje w wyso-
kosci ptac 1 podejsciu do potencjalnego pracownika ze wzgledu na pteé.
Nalezy jednak zaznaczy¢, iz podzial na zawody ,,zeniskie” i ,,mgskie” nie
jest czyms$ bezapelacyjnie i odgérnie narzuconym i przyjetym wbrew woli
ktérejkolwiek ze stron. Wybory zawodow, czy miejsca zatrudnienia nie
zawsze musza wynika¢ z naszych predyspozycji fizycznych, a duza rolg
w tym procesie odgrywaja takie czynniki, jak: relacje ze wspotpracowni-
kami, atmosfera w pracy oraz bezpieczenstwo zatrudnienia.

Wigkszo$¢ z zawodow ,.kobiecych” zwiazana jest z tzw. ,.budze-
towka”, co z jednej strony tlumaczy niewysoki poziom wynagrodzen,
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z drugiej za$ daje duzo wigksze poczucie bezpieczenstwa i pewnosci za-
trudnienia nawet w niepewnych czasach kryzysow gospodarczych w po-
rownaniu z zatrudnieniem w prywatnych przedsigbiorstwach. Nie bez
znaczenia pozostaje rowniez fakt, iz praca w tych zawodach w wigkszej
mierze pozwala kobietom na godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
(okreslone godziny pracy — ,,od—do”, elastyczno$¢ czasu pracy, niepelny
wymiar godzin). Elastyczno$¢ czasu pracy moze réwniez zapewni¢ wlasny
biznes, cho¢ w praktyce trudno to osiagnac. Na temat kobiety — przedsig-
biorcy mozna przeczyta¢ w dalszej czgsci artykutu, jednak w tym miejscu
nalezy zaznaczy¢, iz wiele firm zaktadanych i prowadzonych przez kobiety,
to firmy taczace si¢ z typowo zenskimi zawodami. Wiasne przedsigbior-
stwa prowadzone przez kobiety to gldwnie te zwigzane z moda i uroda, co
niestety czgsto naraza je na krytyke ze strony innych przedstawicielek tej
plci za to, ze nie potrafig prowadzi¢ interesow w ,,powaznych” branzach.
Zupelnie bezpodstawna jest ta krytyka, gdyz podstawowe zasady ekonomii
mdwia o tym, zeby dziata¢ w sposdb najbardziej efektywny, a jesli kto$ zna
si¢ na konkretnej dziedzinie, branzy, to najlepiej potrafi to wykorzystac!

Dos$wiadczenie pokazuje, ze zawody kobiece istniaty zawsze i cho¢
zmienia si¢ w coraz wigkszym stopniu ich model, to jednak nalezy zazna-
czy¢, iz zapotrzebowanie na nie z pewnos$cia nie bgdzie malato. Proble-
mem okazuje si¢ jednak poziom wynagrodzen, ktory znaczaco nizszy od
tego w mgskich zawodach, nie pozwala czgsto samym kobietom na doce-
nienie swojego fachu i miejsca zatrudnienia.

Powyzsze rozwazania znajduja potwierdzenie w badaniach polskiego
rynku pracy prowadzonych przez Glowny Urzad Statystyczny. W 1V
kwartale 2011 roku najbardziej sfeminizowana, ,,zawladnigta” wrecz przez
kobiety branza byta opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (az 81,5% ogotu
zatrudnionych w tej branzy). Kolejnymi branzami, w ktorych udziat ko-
biet byt znaczaco wyzszy, anizeli mezczyzn byty: edukacja (76,7%),
zakwaterowanie i gastronomia (67,4%), dziatalno$¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa (65,5%) oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa (64,6%). W bu-
downictwie, gornictwie i wydobywaniu oraz transporcie i gospodarce
magazynowej w zdecydowanej mierze przewazaja za$§ me¢zczyzni, a ko-
biety stanowia jedynie niewielki odsetek ogétu zatrudnionych. Tabela 1
obrazuje wyniki badan GUS.

Porownujac powyzsze dane z danymi z roku 2010, nalezy zauwazy¢,
iz relacje udzialu % ptci zatrudnionej wedtug PKD zmniejszyly si¢ w ta-
kich sektorach, jak gornictwo i wydobywanie (udziat kobiet wzrdst
z 8,3% do 12%) oraz informacja i komunikacja (z 32,7% do 38,2%). By¢
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moze jest to juz jakas$ tendencja, ktora nalezy obserwowac i1 sprawdzac,

czy ida za tym réwniez zmiany w zakresie wynagrodzenia.

Tabela 1
Pracujacy wedlug plci i wybranych sekeji PKD w Polsce w IV kwartale 2011 r.
. Kobiet Mezczyzni | Udzial kobiet
Sekcja PKD ( tys')y e( tys_y) %)

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 848 1140 42,6
Gornictwo 1 wydobywanie 33 242 12,0
Przetworstwo przemystowe 998 2026 33,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elek- 37 142 20,7
tryczna, gaz, wodg
Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i odpa- 35 121 22,4
dami, rekultywacja
Budownictwo 90 1265 6,6
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 1292 1075 54,6
Transport i gospodarka magazynowa 176 744 19,1
Zakwaterowanie i gastronomia 242 117 67,4
Informacja i komunikacja 122 197 38,2
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 264 139 65,5
Obstuga rynku nieruchomosci 91 69 56,9
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 268 250 51,6
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 198 256 43,7
Administracja publiczna i obrona narodowa, obo- 541 521 50,9
wiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 944 286 76,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 769 173 81,5
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekre- 110 87 55,8
acja
Pozostata dziatalno$¢ ushugowa 166 91 64,6

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Pol-

ski w IV kwartale 2011 r., Warszawa 2012.

Kolejna istotng analize przeprowadzit GUS pod katem zatrudnienia
wedhug ptci wedtug wybranych grup zawoddw. Na uwage zastuguje zano-
towana przewaga kobiet zatrudnionych na stanowisku specjalistow, co
w duzej mierze jest wynikiem dominacji tej ptci w sektorze publicznym,
czyli tzw. ,,budzetowce”, o czym byla mowa wyzej. Panstwowe zaktady
pracy urzedy dodatkowo cechuje silna hierarchizacja stanowisk 1 wysoki
udziat pracownikéw na stanowiskach specjalistycznych w ogoéle zatrud-
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nionych. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w poro6wnaniu z analogicznym ba-
daniem z roku 2010 udzial ten zmniejszyt si¢ z 63,7% do 61,5%. Pozostate
dane znajduja si¢ w ponizszej tabeli.

Pracujacy w Polsce wedlug plci i wybranych sekcji PKD w IV kwartale 2011 rzit:lela ’
Grupa zawodéw K((;;);e)ty Mg(it;?;ini Udzi?:A] l;obiet

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 396 594 40,0
urzednicy 1 kierownicy

Specjalisci 1778 1112 61,5
Technicy i inny $redni personel 955 834 53,4
Pracownicy biurowi 704 394 64,1
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1452 824 63,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 794 1024 43,7
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 301 2169 12,2
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 231 1443 13,8
Pracownicy przy pracach prostych 638 459 58,2

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Pol-
ski w IV kwartale 2011 r., Warszawa 2012.

W zakresie grup zawodow rowniez nastapity niewielkie przesunigcia
w porownaniu z analogicznym kwartatem roku 2010. Dotyczy to wzrostu
udziatu kobiet wsrod przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzed-
nikéw 1 kierownikéw z 37,3% do 40% i pracownikow przy pracach
prostych z 54,8% do 58,2% oraz zmniejszenia ich udzialu wérdd pracow-
nikow ushug i sprzedawcow z 66,4% do 63,8%. Analizujac powyzsze rela-
cje 1 poréwnujac do roku 2010, nalezy jednak stwierdzi¢, iz w duzej
mierze przesunigcia te sa wynikiem pogorszenia si¢ koniunktury gospo-
darczej, gdyz liczba os6b zatrudnionych w poszczegdlnych grupach za-
wodow ogolnie ulegta zmniejszeniu.

Potwierdzeniem o przewadze kobiet zatrudnionych w urzedach pan-
stwowych i innych miejscach pracy zaliczanych do sektora publicznego,
czyli tzw. ,,budzetowki”, sa wyniki badan GUS za IV kwartat 2010 r.,
ktére wskazuja na wyrazna przewagg ptci pigknej w tym sektorze. Nalezy
rowniez wspomnie¢ o ogodlnej relacji zatrudnienia wedhug sektorow
wlasnosci. Otdéz w znaczacej mierze przewaza zatrudnienie w sektorze
prywatnym, stanowiac ponad 3/4 ogéhu zatrudnionych, zas w sektorze pu-
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blicznym zatrudnienie znajduje niespetna 1/4 pracujacych. Sytuacje udzia-
hu w zatrudnionych wedtug ptci obrazuje wykres 2.

Wykres 2. Udzial kobiet i mezczyzn w ogéle pracujacych w sektorze publicznym
i prywatnym w IV kwartale 2010 roku

a) sektor publiczny b) sektor prywatny
41,2 58,8 59,9

40,1

‘ D kobiety - me¢zezyzni ‘ |:| kobiety - mezezyzni

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Pol-
ski w IV kwartale 2010 r., Warszawa 2011.

Z przedstawionego powyzej wykresu wynika, ze relacje w poszcze-
gblnych sektorach sa w zasadzie odwrotne. W sektorze publicznym za-
trudnionych jest bowiem blisko 60% kobiet, wobec 40% mgzczyzn,
a w sektorze prywatnym przy 40% kobiet mamy 60% mezczyzn.

Jedna z szans, jakie widza polskie kobiety na rozwdj zawodowy i moz-
liwos$¢ zarobkowania, a co za tym idzie rowniez uniknig¢cie bezrobocia
jest zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wspomniano juz wyzej,
ze branze, jakimi zajmuja si¢ kobiety sa w duzej mierze tymi ,,rézowymi”,
ale jest to kwestia drugorzedna. Wedtug danych GUS (4ktywnosé ekono-
miczna ludnosci..., 2011) w Polsce, sposrod ogotu prowadzacych wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza, az 34% stanowia kobiety! Wsrod gtéwnych mo-
tywacji podjgcia decyzji o pracy na wilasny rachunek kobiety wymieniaja
elementy, ktore w niewielkim stopniu réznia si¢ od tych wymienianych
przez me¢zcezyzn, a mianowicie: cheé wykorzystania sprzyjajacych oko-
licznosci (22% kobiet 1 tyle samo megzczyzn), brak alternatywy w postaci
pracy najemnej (18% kobiet i 20% mezczyzn) oraz dazenie do samodziel-
nosci (16% kobiet i 14% mezczyzn). Jednakze elementem rézniacym mo-
tywy kobiet i m¢zczyzn jest chgé wsparcia dziatalnos$ci swojego partnera
oraz potrzeba elastycznoS$ci organizacji opieki nad dzieckiem, sygnalizo-
wana gtéwnie przez kobiety (Przedsiebiorczosé¢ kobiet w Polsce, 2011,
s. 11). Lektura badan przeprowadzonych przez PARP i konkluzje w niej
zawarte informujq o tym, iz nie ma wyraznego podzialu na biznes ,,mgski”
i,,zenski”, a w zasadzie wszyscy wiasciciele matych firm maja podobne
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nadzieje, obawy, takie same warunki prawne i koniunkturalne. Kobiety sa
bardzo otwarte na zmiany i sklonne do ryzyka, a ich wiedza z zakresu
przedsigbiorczosci w niczym nie ustgpuje tej posiadanej przez mezezyzn.
W efekcie zmianie ulega rowniez model rodziny na partnerski, gdyz nie-
rzadko to kobiety przynosza do domu wigcej pieniedzy i oznacza to, ze
obciazenie obowiazkami opiekunczymi wobec dzieci, szczegdlnie ma-
tych, musi by¢ podzielone w inny niz ,.tradycyjny” sposob. Najczgsciej
wskazywanym problemem pozostaje jednak pogodzenie dziatalno$ci
przedsigbiorczej i macierzynstwa, czemu stuzy¢é powinny odpowiednie
rozwiazania i instytucje, ktoére umozliwia zwigkszenie aktywnosci zawo-
dowej kobiet (Przedsi¢biorczosé¢ kobiet w Polsce, 2011, s. 13).

Na podstawie badan PARP autorzy projektu stworzyli profil, sylwetke
»przedsigbiorczyni’:
Kobieta prowadzqca wilasnq dziatalnosc¢ gospodarczq jest mtoda, na ogot
dobrze wyksztalcona. Swojq dziatalnosé¢ gospodarczq poprzedzita pracq
w charakterze pracownicy najemnej. Do zmiany statusu sktonily jq wzgle-
dy finansowe, ale rowniez dqzenie do samodzielnosci i wykorzystanie
sprzyjajqcych okolicznosci. Najczesciej pozostaje w statym zwiqzku, ale
nie ma dzieci. Nie rezygnuje z ich posiadania, a realizujqc plany dzietnos-
ci moze miec ich wiecej niz wynosi przecietny wskaznik dzietnosci. Reali-
zuje model rodziny oparty na zasadzie ,, podwdjnego obciqzenia” kobiety,
ale tez wlqcza do realizacji obowiqzkow rodzinnych meza/partnera (mo-
del partnerski). Rzadko sprawuje sama opieke nad malymi dzieé¢mi, po-
wierzajqc jq innym osobom (spoza rodziny, ale tez swojemu partnerowi)
lub placowkom opiekunczym. Wsrod zalet pracy na wiasny rachunek nie
dostrzega bowiem tatwiejszego godzenia obowiqzkow zawodowych z ro-
dzinnymi (Przedsiebiorczos¢ kobiet w Polsce, 2011, s. 13).

Powyzsze dane potwierdzaja pewna obawe i watpliwos¢ autorki w wy-
razong we wczesniejszym fragmencie teze, w ktorej stwierdzono, ze praca
na wlasny rachunek pozwoli na wigksza elastycznos¢ czasu pracy, a co za
tym idzie utatwi godzenie obowiazkéw zawodowych z rodzinnymi. Statys-
tyki 1 badania tej konstatacji nie potwierdzaja.

Istotnym elementem badan zwiazanych z pozycja kobiet na rynku pra-
cy jest udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych. Z badan przeprowa-
dzonych przez Eurostat w 2011 r. (w trzech pierwszych kwartatach)
wynika, iz sytuacja w Polsce jest w tym zakresie zaskakujaco dobra. Znaj-
dujemy si¢ bowiem pod tym wzgledem na 5 miejscu wsrdd 27 krajow Unii
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Europejskiej, notujac wynik 43,6%. Ponizszy wykres stanowi zobrazowa-
nie sytuacji w UE 27 w zakresie odsetka stanowisk kierowniczych zajmo-
wanych przez kobiety w 2011 roku.

Wykres 3. Odsetek stanowisk kierowniczych zajmowanych przez kobiety w wybranych
krajach Unii Europejskiej w 2011 roku* (%)

Lotwa | 1 51.6
Bulgaria | 1 48
Wegry | 147.3
Stowenia | 1 46.]1
Polskaiﬁ 43.6
Estonia | ‘ ‘ ‘ — 43
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* $rednia za pierwsze trzy kwartaty.

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat 2011.

Na przestrzeni ostatnich lat zauwazalny jest ciagty wzrost tego odset-
ka, gdyz jeszcze w 2009 r. wynosit on 39,7%, za$ w 2010 r. 41,6%, by
w 2011 osiagnac poziom 43,6%. Biorac pod uwage powyzsze dane, a tak-
ze informacje o kobietach przedsigbiorcach oraz konfrontujac je z wiedza
dotyczaca sytuacji, w jakiej znajduja si¢ kobiety — gospodynie, nalezy
stwierdzi¢, ze dysproporcje sa w tym zakresie ogromne. Z jednej strony
mamy jeden z najwyzszych odsetkow kobiet na stanowiskach kierowni-
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czych 1 wysoki udziat kobiet pracujacych na wtasny rachunek, a z drugiej
blisko 1,4 mln pozbawionych szansy na szybkie podjecie pracy gospodyh
domowych. Btedne koto w przypadku gospodyn (czyli kobiet pracujacych
nieodptatnie w domu) polega na tym, ze bardzo czgsto nie moga podjaé
pracy, gdyz nie maja z kim zostawi¢ dzieci (gtéwnie matych), a z drugiej
strony nie moga zostawi¢ dzieci z opiekunka, czy w niepublicznym przed-
szkolu, bo ich na to nie sta¢, gdyz nie majq pracy.

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w cytowanym wyzej ba-
daniu ,,Przedsigbiorczo$¢ kobiet w Polsce” z 2011 r. oraz Forum Odpo-
wiedzialnego Biznesu w badaniu zrealizowanym przez takie firmy, jak:
PWnet, Deininger Consulting, PwC, PUBLINK, White&Case, pod tytu-
tem ,,Menedzerka 2011. Szanse i ograniczenia kariery zawodowej kobiet
w Polsce™, zgodnie podkreslaja, Ze najwicksza bariera do pokonania na
drodze ku przedsigbiorczosci jest pogodzenie zycia rodzinnego z zawodo-
wym. Wiele kobiet, ktorym to si¢ udato uwaza si¢ dzisiaj zdecydowanie
za kobiety sukcesu (68% badanych). Symptomatycznym jest fakt, iz w od-
powiedzi na to czym jest dla pan sukces 55% wskazato na ,,zachowanie
rownowagi pomi¢dzy zyciem zawodowym i rodzinnym” i bez znaczenia
pozostawat tutaj fakt posiadania dzieci badz nie. Za drugi najwazniejszy
przejaw sukcesu kobiety uznaty poczucie samorealizacji w pracy. Gtowny-
mi czynnikami sukcesu byly dla pan wewngtrzna sita whasnego charakteru,
wytrwatos$¢ 1 konsekwencja w dziataniu (71%), umiejetnosci zdobywane
poprzez doswiadczenie w miejscu pracy (68%) oraz kapitat spoteczny,
czyli budowanie sieci kontaktow przez aktywne poszukiwanie tych, kto-
rzy moga sprzyja¢ w karierze, w sieciach niezwiazanych bezposrednio
Z miejscem pracy.

W analizowanym badaniu kobiety wskazaty elementy, ktore wspieraja
ich dziatania i pozycj¢ w biznesie, a nalezaty do nich przede wszystkim
rozwijanie kwalifikacji (71%) budowanie sieci kontaktow (54%) oraz
analiza wlasnych kompetencji (41%) i udzial w ambitnych projektach
(40%). Uzyskane wyniki precyzuja w zasadzie trzy glowne flary, na kto-
rych opiera si¢ droga do sukcesu kobiet. Jako pierwszy filar, niezwykle
wazna jest wewngtrzna sita wlasnego charakteru, drugim sa wysokie kom-
petencje, rozwijane na podstawie diagnozy swoich mocnych i stabych

% Szerzej o badaniu i jego wynikach na stronie: http://odpowiedzialnybiznes.pl/
pl/baza-wiedzy/publikacje/pliki-do-pobrania/menedzerka-sukcesu-2011--szanse-i-og-
raniczenia-kariery-zawodowej-kobiet-w-polsce,4890.html.
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stron oraz budowane przez ksztalcenie i state podejmowanie zawodowych
wyzwan. Trzecim, cho¢ nie mniej waznym jest kapitat spoteczny, ktory
w tym przypadku oznacza budowanie sieci kontaktow w sieciach nie-
zwiazanych bezposrednio z miejscem pracy (Menedzerka 2011, 2011,
s. 6). Sytuacja rodzinna w zaprezentowanych powyzej wynikach badan
nie miata charakteru jednoznacznie determinujacego odpowiedzi wska-
zujace czynniki sukcesu i mozliwosci jego rozwoju. Jednak w dalszej ana-
lizie nabiera juz ona wigkszego znaczenia.

Nie nalezy jednak zapominaé, o czym juz w artykule wspominano, ze
panie — przedsigbiorczynie napotykaja szereg barier. Najczgsciej w bada-
niach bariery te okresla si¢ mianem ,,szklanego sufitu”, co bierze si¢ stad,
Ze sa to zazwyczaj ograniczenia ,,niewidzialne”, nie wynikajace przeciez
z zapisow ustawowych, czy innych regulacji prawnych. Poza tym, jest
jeszcze drugi wymiar tego okreslenia, ktory polega na zdefiniowaniu fak-
tu, iz kobiety sa mniejszoscia na najwyzszych szczeblach zarzadzania
(niespetna 12% kobiet w zarzadach spotek notowanych na GPW w 2010 1.
— dane GUS), a oddziela je od nich wiasnie ,,szklany sufit”. Respondentki
na podstawie wlasnych doswiadczen, jako najwazniejsze bariery awansu
wskazaty: trudno$¢ w godzeniu obowigzkéw rodzinnych i zawodowych
(50%), stereotypy plci w miejscu pracy (32%) oraz trudne relacje z bezpo-
$rednimi przetozonymi (30%). Jak wspomniano, w przypadku pierwszej
najcze¢scie] wskazywanej bariery, istnieje pozytywna korelacja migdzy
wybrana odpowiedzia a posiadaniem dzieci. Dla menedzerek bgdacych
matkami wyzwania zwiazane z godzeniem zycia zawodowego z rodzin-
nym byly najczeséciej wskazywang bariera. Z kolei dla kobiet bezdziet-
nych to jedna z najmniej waznych trudno$ci (Menedzerka 2011, 2011,
s. 7-10).

Zgodno$¢ panuje w odniesieniu do postrzegania stereotypow i trakto-
wania kobiet w miejscu pracy. Na uwage zastuguje jednak fakt, ze kobiety
dostrzegaja zwiazek miedzy tym, w jaki sposob wychowywane sa dziew-
czynki, a w jaki chtopcy. Przygotowywanie na etapie dziecinstwa, wycho-
wywania do petnienia zgota odmiennych rol spotecznych determinuje
dalszg postawe w zyciu zawodowym. Jesli zachgcamy dziewczynki do
pomocy przy pracach domowych i pielegnacji rodziny, to nie oczekujmy,
ze tak uksztaltowana postawa pozwoli w zyciu zawodowym poswigcic si¢
dla kariery i zrezygnowa¢ z zycia rodzinnego. W ten sposob budujemy
osobg, ktora wyzej ceni warto$ci rodzinne i tym samym nie brnie na o$lep
ku karierze. Nie jest to w zadnym razie zamiarem autorki, aby warto$cio-
wac jakakolwiek postawe, jednakze nalezy mie¢ $wiadomosc¢ zrodta pew-
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nych zachowan i postrzegania plci przez pryzmat konkretnych zachowan,
uwarunkowanych juz znacznie weze$niej 1 widocznych dla obu plci. Nie
nalezy poza tym zapominac o podstawowej rzeczy, ze kobieta i mgzczyz-
naroznia si¢ od siebie w sposob znaczacy, nie tylko fizycznie, ale rowniez
w sferze psychicznej i to w wielu przypadkach determinuje pewna posta-
we na rynku pracy.

Na podstawie powyzszych rozwazan nalezy si¢ zastanowic 1 wskazac
skuteczne instrumenty umozliwiajace kobietom rozwo6j zawodowy.
W omawianym badaniu w konteks$cie miejsca pracy menedzerki wskazaty
cztery podstawowe narzedzia: elastyczne formy zatrudnienia (60%), wigk-
sza dbatos¢ o rownos¢ plei na wszystkich stanowiskach (53%), mozliwos-
ci rozwoju zawodowego matek (41%) oraz mentoring i coaching (40%)
(Menedzerka 2011, 2011, s. 13). Niewiele badanych uznata za wystar-
czajace przestrzeganie istniejacego prawa (15%).

W przypadku ,,rownos$ciowych” instrumentdw oczekiwanych ze
strony rzadu, pojawiaja si¢ trzy glowne kwestie: elastyczne formy pracy
(68%), promowanie dtugofalowej zmiany w kierunku dzielenia obo-
wiazkow wychowawczych kobiet 1 mgzczyzn (61%) oraz poprawa do-
stgpnosci do przedszkoli i Zlobkow (57%). Odpowiedzi byty zbiezne
i nie wynikaly z pozycji, stanu rodzinnego, wieku etc. Oczekiwania for-
mutowane przez kobiety sa catkowicie zgodne z ich definicja problemu
1 z przedstawiona przez nie diagnoza. Wobec najbardziej rozbudowanej
bariery awansu, jaka jest obciazenie obowigzkami rodzinnymi i dyskry-
minacja w miejscu pracy, najwazniejszymi rozwiazaniami w firmach sa
wigc dla kobiet elastyczne formy zatrudnienia oraz instrumenty gwaran-
tujace rowne traktowanie. W tego rodzaju dzialaniach przedsigbiorstwa
wspiera¢ powinna polityka panstwa, ktora promowac bedzie elastyczna
prace, kompleksowo zapobiegac nierownemu traktowaniu kobiet (eduka-
cja 1 $wiadomos$¢) oraz wzmacnia¢ opieke instytucjonalna nad dzie¢mi.
Wedtug danych GUS, w roku 2009/2010 wychowaniem przedszkolnym
objetych byto 67,3% dzieci w wieku 3—6 lat. W przypadku dzieci w wie-
ku 3—4 lata wskazniki edukacji przedszkolnej sg o blisko polowg nizsze
niz przeci¢tne wskazniki dla krajow UE (Menedzerka 2011, 2011, s. 14).
Zapotrzebowanie na instytucjonalng opieke nad dzie¢mi, zwlaszcza naj-
mniejszymi zapewne wzro$nie w najblizszych latach, co bedzie efektem
ograniczonej mozliwosci korzystania z ,,instytucji babei”. Aktualne bab-
cie beda bowiem jeszcze pracowaty (do 67 roku zycia), a co za tym idzie
nie zaopiekuja si¢ wnukami, gdy ich rodzice — gtéwnie matka — beda
chcieli wroci¢ na rynek pracy w takiej czy innej formie.
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Podsumowujac zawarte w artykule rozwazania nalezy stwierdzi¢, iz
niestety zasadne sa powszechnie panujace przekonania o gorszej sytuacji
kobiet na rynku pracy. Poshugujac si¢ sformutowaniem ,,na rynku pracy”
autorka okre$la rowniez sytuacj¢ kobiet — gospodyn, ktére czesciowo
zwyboru, ale gldwnie z braku innej mozliwosci wykonuja prace niezarob-
kowa we wlasnym domu. Pozbawione mozliwosci podjgcia swobodnej
decyzji o tym, czy ,,ida do pracy”, czy ,,zostaja w domu”, kobiety czuja
si¢ sfrustrowane i mniej wartoSciowe — bo nie przynosza do budzetu do-
mowego dochodow. Nie biora jednak na co dzien pod uwagg faktu, ze
gdyby musiaty do wykonywanych przez siebie prac zatrudni¢ kogo$ in-
nego, podczas gdy one posztyby do pracy, to oznaczatoby to koniecz-
no$¢ poniesienia dodatkowych kosztow. Wskazywano w artykule jak
bardzo warto$ciowa jest praca gospodyn i ile znaczy dla gospodarki
(mimo, iz nie jest wliczana do dochodu narodowego), jednak dla samych
pan jej wartos¢ bytaby zupetnie inna, gdyby pozostanie w pracy w domu
byto zalezne wytacznie od ich autonomicznej decyzji, a nie wymuszone
sytuacja na rynku pracy i w zakresie opieki nad dzie¢mi (zwtaszcza
najmtodszymi).

W odniesieniu do kobiet — gospodarek, czyli znajdujacych zatrud-
nienie na komercyjnym rynku pracy oraz podejmujacych dziatalno$¢
na wlasny rachunek, nalezy wskaza¢ na wystgpowanie takich zjawisk,
jak ,,szklany sufit”, praca w sektorze tzw. r6zowych kolnierzykow,
przewaga zatrudnienia kobiet w sektorze publicznym oraz ponownie
i na kazdej pozycji problem z pogodzeniem obowiazkéw zawodowych
z rodzinnymi.

Wisrdd instrumentow, ktore moglyby przyczynié si¢ do poprawy sytu-
acji kobiet w zyciu gospodarczym Polski znajduja si¢ przede wszystkim:
elastyczne formy zatrudnienia, poprawa dost¢pnosci (cena i liczba miejsc)
1 jako$ci form opieki nad dzie¢mi (ztobki, przedszkola, kluby malucha)
oraz podejmowanie szerszych dziatan na rzecz promowania réwnosci ptci
(walka ze stereotypami) i mozliwosci dzielenia obowiazkéw wychowaw-
czych kobiet i mgzczyzn (obok istniejacych rozwiazan prawnych).

Nalezy réwniez wspomnie¢ o tym, ze czgsto same kobiety ,,wpychaja
si¢” w istniejace stereotypy, maja mniejsze wymagania ptacowe, nie po-
zwalaja sobie na asertywno$¢ i przyjmuja nadmiar obowiazkow w pracy,
wdrazaja swoim dzieciom powielony stereotyp o roli kobiety i m¢zczyzny
w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Z powyzszych rozwazan wynika, iz nalezy robi¢ wszystko, aby praca
w domu byta nalezycie doceniona i, aby pozostanie w niej mogto by¢
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$swiadomym wyborem, a nie przymusem. Jesli natomiast kobieta podej-
muje decyzj¢ o zatrudnieniu lub prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci, nalezy
dazy¢ do zapewnienia odpowiedniej, zgodnej z kwalifikacjami, doswiad-
czeniem i zastugami ptacy i mozliwosci awansu zawodowego, nie uzalez-
niajac ich od plci.
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The economy is a woman. Women in the economic life of Poland
— their role, position and influence

Summary

The situation of women in the labor market has long been the subject of numerous
academic studies and discussions at various levels. This paper touches on the issue of
the roles women play in the economy. These roles are related both to the unpaid house-
work performed by women at home and professional work at different levels (per-
formed either as self-employed workers or as employees in the labor market). The
considerations presented in the paper unfortunately corroborate the common convic-
tion that the situation of women in the labor market is worse than men’s. The first
group under analysis are housewives, who are frequently unable to make a free deci-
sion about whether they should work or stay at home. The second group are profes-
sional women who find employment or are self-employed. Women in the former group
are frustrated by the fact that they do not generate any income in their household, al-
though their work is in fact extremely valuable. The second group faces the ‘glass ceil-

ing’ phenomenon, finds employment in the so-called pink collar sector, sees a prevalence
of women working in the public sector, and faces problems with balancing work and
family obligations.

The paper also indicates the instruments that could improve the situation of women
in economic life in Poland, primarily including flexible forms of employment, im-
proved availability (in terms of price and amount) and quality of child care facilities
(nurseries, kindergartens, and others), more extensive activities to promote the equal-
ity of the sexes (fighting stereotypes) and more opportunities to share childcare re-
sponsibilities (on top of extant legal solutions).

It has also been observed that women themselves frequently adapt to fit the stereo-
types, that they have lower expectations in terms of remuneration, do not allow them-
selves to be assertive and become overloaded with responsibilities, and they imprint
the stereotypes of social and economic roles of men and women on their children.

It is concluded that steps need to be taken to ensure greater appreciation of house-
work, and to make becoming a housewife a conscious decision rather than a compul-
sion. As regards women who opt for employment or self-employment, they need to be
ensured appropriate remuneration that corresponds to their qualifications, experience
and achievements, as well as professional advancement regardless of sex.
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